Reglamento de Evaluacion y Promocion
del Personal Académico

EL CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO
de la Universidad de San Carlos de Guatemala,

CONSIDERANDO:

Que el actual Reglamento' de la Carrera Universitaria
del Personal Académico fue aprobado por este
Organismo, en el Punto Séptimo del Acta No. 32-
99 de sesion celebrada el 6 de octubre de 1999, por
medio del cual se rige la Carrera Universitaria del
Personal Académico.

CONSIDERANDO:

Que la Carrera Universitaria del Personal Académico
requiere de un sistema de evaluacion, a efecto de
lograr un mayor rendimiento cualitativo y cuantitativo
en sus funciones.

CONSIDERANDO:

Que la Carrera Universitaria del Personal Académico
requiere de un sistema de promocion, con el proposito
de reconocer su servicio, experiencia, calidad, grado
y méritos académicos.

CONSIDERANDO:

Que el Articulo 60 del Reglamento® de la Carrera
Universitaria del Personal Académico, indica que los
aspectos generales de los procedimientos de evalua-
cion se estableceran en un reglamento especifico.

' Ver Articulo 11 literal b) del Estatuto de la Universidad de
San Carlos de Guatemala.
2 Ibidem
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POR TANTO:

De conformidad con el Articulo 24, inciso b) de la
Ley Organica de la Universidad de San Carlos de
Guatemala,

ACUERDA:

Aprobar el Reglamento de Evaluacion y Promocion
del Personal Académico de la Universidad de San
Carlos de Guatemala, en la forma siguiente:

TITULO I
EVALUACION
CAPITULO I
ASPECTOS GENERALES

ArticuLo 1. Definicion: La evaluacion del per-
sonal académico es el proceso instituido por la
Universidad de San Carlos de Guatemala, con el fin
de medir y valorar el desempefio de las funciones
del personal académico e impulsar el desarrollo y
perfeccionamiento de su funcion académica.

ARrTicuLo 2. Objetivos: Son objetivos de la eva-

luacion del personal académico de la Universidad de

San Carlos de Guatemala, los siguientes:

2.1 Promover la excelencia de la Universidad de San
Carlos de Guatemala, a través del mejoramiento
y perfeccionamiento de la funciéon académica
del profesor.

2.2 Coadyuvaralaformaciony desarrollo profesional
e integral del personal académico.
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2.3 Mediry valorar la calidad del desempefio laboral
del personal académico.

Proporcionar elementos de juicio para premiar ¢
incentivar al profesor universitario.

Identificar necesidades de mejoramiento conti-
nuo de la calidad académica del personal aca-
démico.

Proporcionar orientacion para corregir defi-
ciencias del personal académico y para el per-

feccionamiento de sus capacidades.
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2.5

2.6

CAPITULO 1T
ADMINISTRACION DEL PROCESO DE
EVALUACION Y PROMOCION

ArrticuLo 3. Administracion del proceso. La admi-
nistracion del proceso de evaluacion y promocion del
personal académico corresponde a:

3.1 Division de Desarrollo Académico de la Di-
reccion General de Docencia;

Consejo de Evaluacion Docente;

Departamento de Evaluacién y Promocién del
Personal Académico;

Comisiones de evaluacion docente de las Uni-
dades Académicas y dependencias no adscritas a
unidades académicas;

Organos de Direccion o Autoridad Nominadora.

3.2
33

34

3.5

CAPITULO I1I
FUNCIONES DE LOS ORGANISMOS QUE
PARTICIPAN EN LA
ADMINISTRACION DEL PROCESO DE
EVALUACION Y PROMOCION

ARTicuLO 4. Funciones de la Division de Desarro-
llo Académico de la Direccion General de Docencia:
De acuerdo a lo estipulado en el Reglamento® de la
Carrera Universitaria del Personal Académico y en el
documento de Creacion de la Direccion General de
Docencia, la Division de Desarrollo Académico tiene
las funciones siguientes:

3 Ver Articulo 11 literal b) del Estatuto de la Universidad de
San Carlos de Guatemala
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4.1 Definir y proponer las politicas y lineamientos
generales de evaluacion, promocion y desarrollo
del personal académico.

Coordinar la accion de evaluacion, promocion y
desarrollo del personal académico.

Asesorar a las comisiones de evaluaciéon y a los
organismos encargados de los programas de
formacion y desarrollo del personal académico
que funcionen en cada unidad académica o
dependencia no adscrita a unidades académicas.
Emitir dictdmenes técnicos en materia académica
y de evaluacion del personal académico y es-
tudiantil.

4.2

43

4.4

ArticuLo 5. Consejo de Evaluacion Docente. El
Consejo de Evaluacion Docente, para su organizacion
y funcionamiento, se regird por su reglamento interno.
Tiene las funciones siguientes:

5.1 Emitir opiniéon sobre los reglamentos e instru-
mentos relacionados con la evaluacion y pro-
mocioén del personal académico, que sometan a
su consideracion las comisiones de evaluacion
de las unidades académicas y dependencias no
adscritas a unidades académicas, asi como sobre
aspectos no previstos en el Reglamento* de la
Carrera Universitaria del Personal Académico
que sean de su competencia.

Velar porque se lleven a cabo los procesos de
eleccion para la integracion del propio Consejo
de Evaluacion Docente y de las comisiones
de evaluacion de las unidades académicas y
dependencias no adscritas a unidades académi-
cas.

Velar porque el proceso de evaluacion de las
unidades académicas y dependencias no adscritas
a unidades académicas se realice de acuerdo a la
normativa vigente.

Proponer politicas y estrategias de evaluacion,
promocion y desarrollo del personal académico.
Calificar la promocion del personal académico
por haber desempefiado altos servicios a la Uni-
versidad de San Carlos de Guatemala, y emitir
dictamen.

52

53

54

5.5

4 Ver Articulo 11 literal b) del Estatuto de la Universidad de

San Carlos de Guatemala.
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ARrTicuLO 6. Departamento de Evaluacion y
Promocion del Personal Académico. Son funciones
del Departamento de Evaluacion y Promocion del
Personal Académico, las siguientes:

6.1

6.2

6.3

6.4

6.5

6.6

6.7

6.8

6.9

6.10

6.11

6.12

Ejecutar las politicas emanadas de la Division
de Desarrollo Académico y del Consejo de
Evaluacion docente.

Establecer y promover programas de sensi-
bilizacion y reflexion dirigidos a los diferentes
sectores que participan en el proceso de
evaluacion del personal académico.
Desarrollar programas de induccion y capa-
citacion permanentes, orientados a integrantes
de las comisiones de evaluacion.

Impulsar y ejecutar programas de divulgacion
de la evaluacion y promocion del personal
académico.

Asesorar permanentemente, en materia de
evaluacion y promocion, a las comisiones de
evaluacion y al personal académico.
Supervisar y apoyar la ejecucion del proceso
de evaluacion del personal académico.

Emitir opinion relacionada con el proceso de
evaluacion y promocion que le sea requerida
por los organismos competentes.

Coordinar con el o6rgano de direccién o
autoridad nominadora de la unidad académico
respectiva o dependenciano adscritaaunidades
académicas, asi como con las comisiones
de evaluacion, los procesos de evaluacion y
promocion del personal académico.

Efectuar estudios, revisiones y analisis de los
instrumentos de evaluacion y reglamentos
internos de las comisiones de evaluacion
docente, y dictaminar sobre los mismos.
Efectuar estudios y analisis de casos especiales
relacionados con la evaluacién y promocion
del personal académico.

Procesar los resultados parciales de la evalua-
cion del desempeiio laboral del personal
académico, y trasladarlo a las instancias co-
rrespondientes.

Procesar los resultados finales de la evaluacion
del desempeiio laboral del personal académico,
y trasladarlo a la comision de evaluacion co-
rrespondiente.
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6.13 Elaborar y actualizar registros, archivos y

controles relacionados con el movimiento del
personal académico que forma parte de la ca-
rrera universitaria.

ArticuLo 7. Comision de evaluacion de las uni-
dades académicas y dependencias no adscritas a
unidades académicas. Son funciones de la Comision
de Evaluacion Docente de las unidades académicas y
dependencias no adscritas a unidades académicas, las
siguientes:

7.1

7.2

7.3

7.4

7.5

7.6

Elaborar el plan de trabajo anual del proceso
de evaluacion y promocion, y presentarlo al
organo de direccion, con copia al Departamento
de Evaluacion y Promocion del Personal Aca-
démico.

Elaborar y actualizar los instrumentos de
evaluacion del desempeno laboral y de los
méritos académicos del personal académico,
con la asesoria y opiniéon del Departamento
de Evaluacion y Promocion del Personal Aca-
démico.

Elaborar y actualizar el reglamento interno de
la Comision de Evaluacion de su Unidad Aca-
démica o dependencia no adscrita a unidades
académicas, con la asesoria y opinion del
Departamento de Evaluacion y Promocion del
Personal Académico.

Trasladar, por medio del Consejo de Evaluacion
Docente, los instrumentos de evaluacion
y el reglamento interno de la comision de
evaluacion, al érgano de direccion respectivo,
para su conocimiento y aprobacion, con el
dictamen favorable de la Division de Desarrollo
Académico.

Notificar al Organo de Direccion o autoridad
nominadora, y al Departamento de Evaluacion
y Promocion del Personal Académico, para
su control y registro, los resultados finales de
la evaluacion del personal académico, a mas
tardar en la primera semana habil del mes
de marzo del afo siguiente a la evaluacion
correspondiente.

Recibir la documentacion relativa a los mé-
ritos académicos e informes de trabajo de
la evaluacion correspondiente del personal
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7.7

7.8

7.9

7.10

7.11

7.12

7.13

7.14

7.15

7.16

académico, a mas tardar el ultimo dia habil
del mes de enero de cada afo. En caso de que
la informacion no sea enviada, la Comision la
requerira a donde corresponde.

Calificar los méritos académicos y los informes
de trabajo del personal académico en forma
objetiva, justa y responsable, de acuerdo a los
parametros que se establezcan.

Remitir al Departamento de Evaluacion y
Promocion del Personal Académico, los expe-
dientes del personal académico para efectos de
promocion, a mas tardar tres meses calendario
después de la fecha que le corresponde pro-
mover.

Coordinary supervisar el proceso de evaluacion
y promocion del personal académico, con los
organismos que participan en el mismo.
Participar en eventos de capacitacion, para el
cumplimiento de sus funciones.

Atender las convocatorias relacionadas con
sus funciones, que emanen del Consejo de
Evaluacion Docente y del Departamento de
Evaluacion y Promocion del Personal Aca-
démico.

Participarenactividades de trabajo que organice
el Departamento de Evaluacion y Promocion
del Personal Académico, relacionadas con su
naturaleza y funciones.

Presentar al Consejo de Evaluacion Docente,
propuestas de ponderacion de las diferentes
instancias que participan en la emision de
opinion.

Informar al personal académico sobre el
proceso de evaluacion y promocidn, asi como
del cronograma de obtencion de informacion de
las diferentes instancias que emiten opinion.
Elaborar y actualizar los registros de los
expedientes de evaluacion y promocion del
personal académico de la unidad respectiva.
Aplicar los instrumentos de evaluacion a las
diferentes instancias evaluadoras que emiten
opinion del desempefio laboral del personal
académico de la unidad respectiva, que
se desempefia en los niveles de direccion,
docencia, investigacion, extension y en puestos
administrativos, cuyas funciones inciden en el

7.17

7.18

7.19

proceso de ensefianza-aprendizaje de acuerdo
con el Punto 8° del Acta No. 06-91 del Consejo
Superior Universitario, de fecha 6 de febrero
de 1991.

Recibira, del 6rgano de direccion o autoridad
nominadora, para registro y control, al inicio
de cada ciclo académico, las transcripciones de
los nombramientos del personal académico de
reciente ingreso, asi como las autorizaciones
de las licencias con o sin goce de sueldo,
suspensiones del Instituto Guatemalteco de
Seguridad Social —IGSS—, llamadas de
atencion, medidas disciplinarias, menciones
honorificas, reconocimientos de grado, etc.
Elaborar y proponer, para su aprobacion por
el 6rgano de direccion, su reglamento interno,
previo dictamen favorable de la Division de
Desarrollo Académico.

Elaborar programas de induccién que permi-
tan al docente conocer, desde el inicio de
su contratacion, el proceso de evaluacion y
promocion docente.

ArrticuLo 8. Organo de direccién o autoridad no-
minadora. Son funciones del 6rgano de direccion
o autoridad nominadora de la unidad académica o
dependencia no adscrita a unidades académicas, las
siguientes:

8.1

8.2

8.3

8.4

124

Velar porque la comision de evaluacion asuma,
con responsabilidad, las funciones inherentes
al proceso de evaluacion y promocion del
personal académico.

Proporcionar apoyo logistico a la comision de
evaluacion para el efectivo cumplimiento de
sus funciones.

Remitir las sanciones disciplinarias, adjudi-
cacion de puestos por concurso de oposicion,
actas de jurados de concurso de oposicion,
reconocimientos de grados, menciones hono-
rificas, procesos de despido y otros, con su
respectiva documentacion, a la comision de
evaluacion para que ésta gestione lo pertinente
a la evaluacion y/o promocion del personal
académico, en el tiempo oportuno y preciso.
Remitir al inicio de cada ciclo académico a la
comision de evaluacion, las transcripciones de
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8.5

8.6

8.7

8.8

8.9

8.10

8.11

8.12

8.13

los nombramientos del personal académico
que ingrese a la carrera universitaria.

Remitir cada trimestre a la Comision de Eva-
luacioén las transcripciones de las autorizaciones
de licencias, con o sin goce de sueldo, renuncias
y retiro por jubilacion del personal académico,
suspensiones del IGSS y otros.

Autorizar a los integrantes de las comisiones
de evaluacion docente, la asistencia a las con-
vocatorias del Consejo de Evaluacion Docente,
Departamento de Evaluacion y Promocion
del Personal Académico u otras actividades
relacionadas con el proceso de evaluacion y
promocion del personal académico.

Coordinar con la Division del Desarrollo
Académico, el programa de capacitacion per-
manente del personal académico que permita
incentivar su desarrollo profesional, mejorar su
desempefio laboral, y superar las deficiencias
detectadas como resultado del proceso de
evaluacion.

Otorgar permiso al personal académico pa-
ra asistir a las actividades de induccion y
capacitacion, relacionadas con sus funciones.
Cumpliry velar porque se cumpla lo establecido
en los Articulos 53 y 54 del Reglamento® de
la Carrera Universitaria del Personal Aca-
démico.

Velar porque la Agencia de Tesoreria o el
ente encargado, proporcione a la comision
de evaluacion las certificaciones de relacion
laboral del personal académico de la unidad
respectiva.

Otorgar reconocimientos a miembros y cola-
boradores de las comisiones de evaluacion que
hayan cumplido con sus funciones de manera
satisfactoria.

Coordinar con la Division de Desarrollo Aca-
démico y la Division de Administracion de
Personal, la induccion de personal académico
de primer ingreso a la carrera universitaria, en
los aspectos que se consideren pertinentes.
Conceder tiempo a los miembros de las
comisiones de evaluacion, de acuerdo a las
necesidades de las unidades académicas o

5 Ver Articulo 11 literal b) del Estatuto de la Universidad de
San Carlos de Guatemala
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dependencias no adscritas a unidades aca-
démicas, mediante la reasignacion de la carga
académica o ampliacion del horario de con-
tratacion, durante su permanencia en dicha
comision.

Trasladar oportunamente a las tesorerias, la
documentacion que ampara las promociones
docentes, para el pago inmediato.

8.14

CAPITULO IV
ORGANIZACION ADMINISTRATIVA DE LAS
COMISIONES DE EVALUACION

ARrTicuLO 9. Integracion de la Comision por eleccion.
Cada unidad académica y dependencia no adscrita a
unidades académicas, debe elegir una Comision de
Evaluacién, la cual estara integrada de conformidad
con lo que establecen los Articulos 48, 49 y 50 del
Reglamento® de la Carrera Universitaria del Personal
Académico. Al interior de la misma se debe elegir a
un coordinador y a un secretario, quienes deberan ser
profesores titulares; los demas miembros seran vocales.

ArTicuLo 10. Integraciéon de la Comision por
nombramiento. De no lograrse integrar por eleccion
la comision de evaluacidn, el 6rgano de direccion o
autoridad nominadora procedera, de conformidad con
lo que establece el Articulo 51 del Reglamento’ de
la Carrera Universitaria del Personal Académico. Al
interior de la misma se debe elegir a un coordinador
y a un secretario, quienes deberan ser profesores
titulares; los demas miembros seran vocales.

Arrticuro 11. Funcion de 1a Comisiéon de Evaluacion.
La comision de evaluacion de la unidad académica o
dependencia no adscrita a unidades académicas, sera
responsable de administrar y ejecutar el proceso de
evaluacion y promocion del personal académico con
la asesoria, supervision y apoyo del Departamento de
Evaluacion y Promocion del Personal Académico.

ARrTicuLo 12. Temporalidad de los miembros de
la Comision de Evaluacion. Los integrantes de la

¢ Ver Articulo 11 literal b) del Estatuto de la Universidad de
San Carlos de Guatemala.
7 Ibidem
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Comision de Evaluacion ejerceran sus funciones
durante dos afios. La eleccion de los representantes
docentes y estudiantiles se realizara de manera alterna,
en cuanto al afo de eleccion, con el propdsito de que
exista continuidad en la ejecucion de las funciones.

ArticuLo 13. Reeleccion o nombramiento. Los
integrantes de la Comision de Evaluacion Docente podran
ser reelectos o nombrados por un periodo adicional.

ArticuLo 14. Sustitucion de los miembros de la
comision durante el periodo que fueron electos o
nombrados. En los casos de renuncia, jubilacion,
fallecimiento, suspension, retiro de la universidad
u otra causa plenamente justificada, de algunos
de los miembros de la Comision de Evaluacion, el
organo de direccion o autoridad nominadora de
la unidad académica o dependencia no adscrita a
unidades académicas, podra sustituirlo por eleccion o
nombramiento para completar el periodo para el cual
fue electo o nombrado dicho miembro, a solicitud de
la Comision de Evaluacion.

ArrticuLo 15. Sesiones. La Comision de Evaluacion
sesionara en forma ordinaria dos veces al mes y ex-
traordinariamente, de acuerdo a las necesidades de la
unidad académica o dependencia no adscrita a uni-
dades académicas, a solicitud por escrito de uno o
mas miembros del personal académico de la misma.

ArticuLo 16. Medidas disciplinarias aplicables
a los miembros de la Comisién de Evaluacion. El
Reglamento Interno de las comisiones de evaluacion
debera incluir medidas disciplinarias para los in-
tegrantes de las mismas, que incurran en falta.

ARrTicuLo 17. Quoérum. Para realizar las sesiones la
Comision de Evaluacion requerird, como minimo, la
presencia de tres de sus miembros. Las decisiones de
la Comision de Evaluacion se tomaran por mayoria
de votos de los integrantes presentes en la sesion.

CAPITULOV
ORGANISMOS EVALUADORES DEL
PERSONAL ACADEMICO

Arrticuro 18. Numero de instancias que emiten
la opinién. La evaluacion estara integrada por los

resultados de la opinion de por lo menos cuatro
instancias evaluadoras, relacionadas con las funciones
que desempefia el personal académico sujeto a eva-
luacion.

ARrticuLo 19. Aprobacion de las instancias que
emiten la opinion. Las instancias especificas que
emiten opinidn seran aprobadas por el Consejo de
Evaluaciéon Docente, a propuesta de la comision
de evaluacion de la unidad respectiva. Estas seran
definidas de acuerdo a la estructura organizacional de
la unidad.

CAPITULO VI
ASPECTOS QUE COMPRENDE LA
EVALUACION DEL
PERSONAL ACADEMICO

ArticuLo 20. Componentes de la evaluacién. La
evaluacion del personal académico comprende la
valoracion del desempefio laboral, como resultado de
las opiniones de las instancias evaluadoras especificas,
asi como la valoracion de los méritos académicos por
la comision de evaluacion.

ArTticuLo 21. Desempeiio laboral. Los aspectos
relacionados con el desempefio laboral a evaluar, es-
taran contenidos en los instrumentos de evaluacion
que defina cada unidad académica o dependencia
no adscrita a unidades académicas, atendiendo a las
atribuciones que desempena el personal académico.

ARrticuLo 22. Méritos académicos. La Comision de
Evaluacion respectiva debe considerar como méritos
académicos debidamente acreditados, entre otros, los
siguientes:

22.1 Otros estudios a nivel de Licenciatura.

22.2 Estudios de postgrado y especializacion,
reconocidos y registrados por la Universidad
de San Carlos de Guatemala, congruente con
las atribuciones que debe cumplir y acreditar
en una sola evaluacion.

22.3 Capacitacion y actualizacion relacionadas con
las atribuciones que desempefia.
22.4 Cargos y comisiones desempefiadas en la Uni-

versidad de San Carlos de Guatemala, por
eleccion o nombramiento.
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22.5 Cargos por eleccion o nombramiento en repre-
sentacion de la Universidad de San Carlos de
Guatemala, a nivel nacional o internacional.

22.6 Asistencia y participacion a eventos acadé-
micos tales como seminarios, simposios, foros,
conferencias, talleres, congresos, entre otros,
relacionados con su desempeiio laboral.

22.7 Investigacionesy publicaciones de importancia
para el desarrollo de la Universidad y del pais.

22.8 Premios, reconocimientos y menciones hono-
rificas.

22.9 Servicios universitarios y extrauniversitarios.

22.10 Aportes para el desarrollo de la Universidad y
para la solucion de los problemas nacionales.

22.11 Inventos patentados en beneficio de la Uni-

versidad y la sociedad.

CAPITULO VII
PROCEDIMIENTO DE LA EVALUACION
DEL PERSONAL ACADEMICO

ARrticuro 23. Periodicidad y procedimiento parala
evaluacion del personal académico. La evaluacion
del personal académico se llevard a cabo, por lo
menos, una vez al afio, segin el régimen que tenga
cada unidad académica o dependencia no adscrita a
unidades académicas, de acuerdo al procedimiento
siguiente:

23.1 La Comision de Evaluacion planifica, divulga
y ejecuta el proceso, con la supervision y apoyo
del Departamento de Evaluacion y Promocion
del Personal Académico.

La Comision de Evaluacion envia la docu-
mentacion al Departamento de Evaluacion y
Promocion del Personal Académico, para su
procesamiento.

El Departamento de Evaluacion y Promocion
del Personal Académico revisa, procesa la
informacion y envia resultados parciales a la
comision de evaluacion docente.

La Comision de Evaluacion agrega la cali-
ficacion de los méritos académicos y/o informes
de trabajo, a los resultados parciales remitidos
por el Departamento de Evaluacion del Per-

23.2

23.3

23.4
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sonal Académico, e integra la calificacion
final del proceso de evaluacion.

La Comision de Evaluacion notifica el resultado
final de la evaluacion al 6rgano de direccion o
autoridad nominadora correspondiente.

El 6rgano de direccion o autoridad nominadora
conoce, sanciona y notifica al personal
académico los resultados de la evaluacion,
en el plazo establecido en el Articulo 53 del
Reglamento® de la Carrera Universitaria del
Personal Académico.

La Comision de Evaluacion envia copia de
los resultados finales al Departamento
de Evaluaciéon y Promocion del Personal
Académico para su registro, control y archivo.
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23.6

23.7

CAPITULO VIII
PONDERACION Y RESULTADOS DE LA
EVALUACION DEL
PERSONAL ACADEMICO

ARTicuLO 24. Procedimiento para definir ponde-
raciones. La Division de Desarrollo Académico, por
mediodel Consejode Evaluacion Docente, establecera
el procedimiento para definir la ponderacion de
las diferentes instancias evaluadoras que emiten
opinidon sobre el desempeno laboral, asi como el
procedimiento para definir la ponderacion de los
méritos académicos.

ARrTicuLo 25. Resultados. Los resultados parciales
y finales de la evaluacion del personal académico
seran considerados satisfactorios, cuando se obtenga
un punteo mayor de sesenta y cuatro puntos con
cincuenta y cinco centésimas (64.55). Las acciones a
ejecutar como producto de resultados insatisfactorios
parciales y totales, se regiran por lo que establecen
los Articulos 53 y 54 del Reglamento® de la Carrera
Universitaria del Personal Académico.

Ver Articulo 11 literal b) del Estatuto de la Universidad de
San Carlos de Guatemala.
Ver Articulo 11 literal b) del Estatuto de la Universidad de
San Carlos de Guatemala.



Reglamento de Evaluacion y Promocion del Personal Académico de la Universidad de San Carlos de Guatemala

CAPITULO IX
INGRESO A LA CARRERA UNIVERSITARIA
Y UBICACION
EN LOS PUESTOS

ARrticuLo 26. Ingreso a la carrera universitaria.
El ingreso a la carrera universitaria del personal
académico, de acuerdo a los Articulos 12 y 14 del
Reglamento!® de la Carrera Universitaria del Personal
Académico, sera por concurso de oposicion, y
adquirird la categoria de Titular, luego de ser san-
cionado por el Consejo Superior Universitario.

ArticurLo 27. Ubicacion en los puestos. La
ubicacion en los puestos del personal académico con
estudios de postgrado a que se refiere el Articulo
14 del Reglamento'' de la Carrera Universitaria del
Personal Académico, se hara de conformidad con el
procedimiento establecido en el Articulo 35'* de este
Reglamento.

ArticuLo 28. Equiparacion de puestos. EI
personal académico que, al momento de entrar en
vigencia el Reglamento'? de la Carrera Universitaria
del Personal Académico, se encontraba laborando
en mas de una unidad académica o dependencia
no adscrita a unidades académicas, siempre que su
ingreso haya sido por concurso de oposicion, se ubi-
card en un mismo puesto de la categoria titular. La
ubicacion se hara en el puesto mas alto que en ese
momento ostentaba. Esta ubicacion se hara por una
sola vez.

ARrTicuLo 29. Requisitos. Para la aplicacion del
Articulo 37 de este Reglamento, el personal académico
debe haber obtenido resultados satisfactorios, en
la evaluacion docente de la unidad académica o
dependencia no adscrita a unidades académicas
donde labora, y no tener suspension en el servicio
por licencia o interrupcion laboral. Las licencias al

Ibidem

Ver Articulo 11 literal b) del Estatuto de la Universidad de San
Carlos de Guatemala

El Articulo 38 es el correcto para lo relacionado dentro del
texto.

Ver Articulo 11 literal b) del Estatuto de la Universidad de San
Carlos de Guatemala.
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profesor no afectaran la promocion, cuando sean por
estudios o eventos de interés para la Universidad de
San Carlos de Guatemala.

ARrTicuLo 30. Ingreso a otra unidad. El personal
académico que esté ubicado en un puesto determinado
dentro de la carrera universitaria e ingrese a otra
unidad académica o dependencia no adscrita a
unidades académicas, por concurso de oposicion,
tendra derecho a que se le equipare al puesto que
ostente.

ArticuLo 31. Permanencia, evaluaciéon y promo-
cion en varias unidades. Paralos casos considerados
en los Articulos 37 y 39 de este Reglamento, la
permanencia del personal académico en cada uno de
los puestos, su evaluacion y promocion en los trienios
sucesivos en varias unidades, sera independiente, de
acuerdo a lo establecido en el Articulo 56 ¢ inciso 57.1
del Articulo 57 del Estatuto de la Carrera Universitaria
del Personal Académico.

ArTticuLo 32. Elaboracién y envio de cuadros
de promocion. El Departamento de Evaluacion y
Promocion del Personal Académico elaborara los
cuadros oficiales de promocion y los trasladara a la
Comision de Evaluacion de la unidad respectiva, para
el tramite correspondiente.

TITULO II
PROMOCION
CAPITULO I
ASPECTOS GENERALES

ArticurLo 33. Naturaleza. Lapromociondelpersonal
académico es un incentivo que la Universidad de San
Carlos de Guatemala ha establecido para reconocer
el servicio, experiencia, grado académico, calidad
del desempeiio laboral y los méritos académicos
de los profesionales que forman parte de la Carrera
Universitaria.

ArrticuLo 34. Definicion. Lapromociondel personal
académico es un proceso sistematico, continuo y con-
secutivo que permite otorgar un ascenso al puesto
inmediato superior.
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ArticuLo 35. Objetivos. Son objetivos de la pro-
mocion, los siguientes:

35.1 Incentivar la excelencia de la calidad
académica de la Universidad de San Carlos de
Guatemala.

Reconocer los servicios, experiencia, calidad,
grado y méritos académicos.

35.3 Propiciar la superacion integral del personal
académico.

Promoverlaproyecciondel personal académico
a la sociedad.

35.2

354

ARrTicuLo 36. Formas de Promocion. De acuerdo al
Articulo 57 del Estatuto de la Carrera Universitaria
del Personal Académico, el personal académico
serd promovido por tiempo de servicio, por estudios
de postgrado realizados y por altos servicios a
la Universidad de San Carlos de Guatemala, por
delegacion formal de la misma.

CAPITULO II
FORMAS Y REQUISITOS PARA LA
PROMOCION DEL
PERSONAL ACADEMICO

ARrTticuLo 37. Promocion por tiempo de servicio.

Para la promocion por tiempo de servicio, el personal

académico debe permanecer, como minimo, tres afios

en el mismo puesto, no tener suspension en el servicio

por licencia o interrupcion laboral, y obtener resultados

satisfactorios en todas las evaluaciones. Las licencias

no afectaran la promocion del profesor, cuando sean

para estudios o eventos de interés para la Universidad

de San Carlos. Para su tramite, la Comision de Eva-

luaciéon de la unidad respectiva debera presentar al

Departamento de Evaluacion y Promocion del Pro-

fesor Académico, la documentacion siguiente:

37.1 Primera promocion

- Sancion de la titularidad por el Consejo
Superior Universitario.

- Transcripcion del acta del Jurado del Concurso
de Oposicidn que consigna los resultados.

- Transcripcion del punto de acta del nombra-
miento por el 6rgano de direccion o autoridad
nominadora.

- Copia del nombramiento o contrato.

- Relaciones laborales del trienio, de larespectiva
unidad.

- Resultados de la evaluacion correspondiente al

trienio, de la respectiva unidad.

Promociones sucesivas:

- Relaciones laborales al trienio, de la respectiva
unidad.

- Resultados de la evaluacion al trienio corres-
pondiente, de la respectiva unidad.

ArticuLo 38. Por estudios de postgrado. Para la

promocioén por estudios de postgrado, las comisiones

de evaluacion de la unidad respectiva, a solicitud del

interesado, remitira al Departamento de Evaluacion y

Promociondel Personal Académico, ladocumentacion

siguiente:

38.1 Estudios realizados en la Universidad de San
Carlos de Guatemala:

- Solicitud escrita del interesado, dirigida a la
comision de evaluacion.

- Fotocopia del titulo autenticada por notario.

- Dictamen favorable de la Division de Desa-

rrollo Académico.

Estudios realizados en otras universidades del

pais o del extranjero:

- Solicitud escrita del interesado, dirigida a la
Comision de Evaluacion.

- Acuerdo de Rectoria, de reconocimiento del
grado académico y titulo.

- Fotocopia del titulo, autenticada por notario.

- Dictamen favorable de la Division de De-
sarrollo Académico.

38.2

ARrTticuLo 39. Promocion por altos servicios a
la Universidad. El personal académico podra ser
promovido, cuando por delegacion formal haya
prestado altos servicios a la Universidad de San Carlos
de Guatemala, los cuales deben producir resultados
notables y significativos de beneficio a la Universidad
y al pais. Esta promocion se otorgara una sola vez,
siempre que la actividad realizada no corresponda a
atribuciones ordinarias del puesto que desempefia, ni
al honorario de contratacion del personal académico.
Para recibir esta promocioén debe cumplirse con lo
siguiente:
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39.1 La delegacion formal del personal académico,
debera ser efectuada por el 6rgano de direccion
o autoridad nominadora de la unidad académica
o dependencia no adscrita a unidades acadé-
micas.

El personal académico propuesto debera po-
seer, como minimo, el puesto de Titular V.

El tiempo minimo durante el cual desempenara
los altos servicios sera de ochocientas horas
(800) acumuladas, debidamente comprobadas.
La evaluacion del desempeiio laboral del
personal académico debera ser satisfactorio, y
no tener llamadas de atencion.

Los servicios prestados deberan estar exentos
de cualquier forma de remuneracion.

Ser propuesto por la autoridad nominadora
u organo de direccion, a la comision de
evaluacion de la unidad respectiva.

39.2
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39.5

39.6

ArrticuLo 40. Aprobacién de la promocion. El or-
gano de direccion o autoridad nominadora de la
unidad académica o dependencia no adscrita a uni-
dades académicas, aprobara las promociones del
personal académico, con base en los resultados que
envie el Departamento de Evaluacion y Promocion
del Personal Académico, a través de la respectiva co-
mision de evaluacion.

CAPITULO 111
PROMOCION DEL PERSONAL ACADEMICO
QUE GOZA DE LICENCIA

ARrTicuLo 41. Personal académico que goza de li-
cencia. El Departamento de Evaluacion y Promocion
del Personal Académico debera tomar en cuenta,
para la promocion del personal académico, el tiempo
durante el cual haya gozado de licencias para realizar
estudios, eventos de interés para la Universidad, afio
sabatico, por enfermedad, accidente o maternidad,
autorizadas de acuerdo a las Normas y Procedimientos
para la Concesion de Licencias y Otorgamiento de
Ayudas Becarias y Pago de Prestaciones Especiales
al Personal de la Universidad de San Carlos de
Guatemala.
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ARrticuLo 42. Licencias pararealizar estudios. Para
la promocion del personal académico con licencia,
con o sin goce de sueldo, para realizar estudios afines
a las atribuciones que desempefa o para participar en
eventos de interés para la Universidad de San Carlos
de Guatemala, se debe presentar ante el Departamento
de Evaluacion y Promocion del Personal Académico,
la documentacion siguiente:

42.1 Autorizacion de licencia de la autoridad nomi-
nadora o transcripcion del punto de acta del
organo de direccion.

42.2  Transcripcion del punto de acta de la autoridad

correspondiente, en el cual reconoce y avala
los resultados de los estudios realizados o el
evento en que haya participado.

ArTticuLo 43. Licencias por aifio sabatico. Para
la promocion del personal académico que haya
gozado del afio sabatico, se debe presentar ante el
Departamento de Evaluacion y Promocion del Per-
sonal Académico, la documentacion siguiente:

43.1 Transcripcion del Acuerdo que contiene el
dictamen favorable del Comité del Programa
Sabatico del Profesor Universitario y del
punto de acta en el que el Consejo Superior
Universitario lo sanciona.

Transcripcion del Acuerdo de aprobacion y
aceptacion del informe final, por el Comité del
Programa Sabatico del Profesor Universitario.

43.2

ARTicuLO 44. Licencias por enfermedad, accidente
o maternidad. Para la promocion del personal aca-
démico suspendido por el Instituto Guatemalteco de
Seguridad Social por enfermedad comun, accidente
o maternidad, se debe presentar al Departamento de
Evaluacion y Promocion del Personal Académico, la
documentacién siguiente:

44.1 Suspension menor o igual a seis meses.

Aviso de suspension y alta, extendidos por el
Instituto Guatemalteco de Seguridad Social o
certificacion extendida por el médico colegiado
activo, y autorizacion de licencia con goce de
sueldo, emitida por el Organo de Direccién, en
caso de que no exista cobertura por parte del
referido Instituto.

Suspension mayor de seis meses. Autorizacion
de licencia con goce de sueldo del Consejo

44.2
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Superior Universitario (solo para casos en los
que no se tenga cobertura del Instituto Gua-
temalteco de Seguridad Social).

Autorizacion del Consejo Superior Univer-
sitario.

443

ArrticuLo 45. Tiempo no considerado para pro-
mocion durante goce de ayuda becaria. Al perso-
nal académico que haya gozado de licencia con ayuda
becaria e incurrido en cualesquiera de las causales
establecidas en la Norma 15% De las Normas y
Procedimientos para la Concesion de Licencias,
Otorgamiento de Ayudas Becarias y Pago de
Prestaciones Especiales al Personal de la Universidad
de San Carlos de Guatemala, no se le tomara en
cuenta el tiempo de dicha licencia para efectos de
promocion.

TITULO 111
REGIMEN DISCIPLINARIO DEL PERSONAL
ACADEMICO
CAPITULO UNICO
MEDIDAS DISCIPLINARIAS

ArticuLo 46. Resultados insatisfactorios en la
evaluaciéon global. De acuerdo al inciso 75.10 del
Articulo 75 del Estatuto de la Carrera Universitaria
del Personal Académico, cuando el profesor obtenga
durante dos afios consecutivos o en dos de tres
afios, evaluaciones insatisfactorias, estara sujeto a
destitucion por el Organo de Direccion o autoridad
nominadora de la Unidad respectiva.

ARrticuLo 47. Resultados insatisfactorios en las
evaluaciones parciales. Al personal académico
con resultados insatisfactorios en la evaluacion del
desempefio laboral que se niegue, de manera ma-
nifiesta, a cumplir con lo establecido en el Articulo
53 del Estatuto de la Carrera Universitaria del Per-
sonal Académico, se le aplicara el inciso 75.11 del
Articulo 75 del referido instrumento. Se entendera
como negativa del personal académico de cumplir
los programas de mejoramiento académico, que le
haya sido notificado por la autoridad nominadora
competente, cuando en un plazo de seis meses no
haya iniciado programa alguno. Debera presentar las
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constancias de capacitacion a la autoridad nominadora
u 6rgano de direccion.

ArticuLo 48. Cumplimiento del régimen disci-
plinario. El 6rgano de direccion o autoridad no-
minadora de la unidad académica o dependencia no
adscrita a unidades académicas, sera responsable de
hacer cumplir lo establecido en los Articulos 43 y 44
de este Reglamento.

ARrTicuLo 49. Evaluaciones extemporaneas. El per-
sonal académico que no haya sido evaluado en el
periodo correspondiente, debe plantear su caso para
su analisis y solucion a la Comision de Evaluacion.
Los casos no resueltos por la Comision de Evaluacion,
debera plantearse al Consejo de Evaluacion Docente,
el que resolvera lo pertinente, tomando en cuenta
el dictamen del Departamento de Evaluacion y
Promocion del Personal Académico.

TITULO IV
CAPITULO UNICO
RECURSO DE APELACION

ArticuLo 50. Procedencia. Contra los resultados
de evaluacion o promocion que sean notificados al
personal académico, podrd interponerse Recurso
de Apelacion ante la Junta Universitaria de Per-
sonal Académico, por medio de la Division de Ad-
ministracion de Personal de la Universidad de San
Carlos. El plazo para interponer la Apelacion es de
tres dias, contados a partir del dia siguiente a aquel en
que el interesado haya sido notificado por el Organo de
Direccion o autoridad nominadora. La interposicion
debe ser por escrito.

TIiTULO V
CAPITULO UNICO
DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Arrticuro 51. Aplicacion de Estatutos. Los casos de
evaluacion y promocion iniciados antes del primero
de enero del ano dos mil, se resolveran de acuerdo con
el anterior Reglamento'* de la Carrera Universitaria
del Personal Académico.

4 Ver Articulo 11 literal b) del Estatuto de la Universidad de
San Carlos de Guatemala.
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ARrticuLo 52. Casos no previstos. Los casos no
previstos en este Reglamento, seran resueltos por
el Consejo Superior Universitario, previa opinion
del Consejo Académico de la Direccion General de
Docencia.

ARrticuLo 53. Derogacién y vigencia. Queda de-
rogado el Reglamento de Evaluacion y Promocion
del Profesor Universitario que entrd en vigor el 1
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de septiembre de 1989, asi como las normas, acuer-
dos y otras disposiciones que contravengan este Re-
glamento, al momento de entrar en vigencia.
Aprobado en la ciudad de Guatemala, a los veintiun
dias del mes de noviembre de dos mil uno.

(Modificado por el Punto CUARTO, del Acta No. 29-
2001, del Consejo Superior Universitario, de sesion
celebrada el 21 de noviembre de 2001)



